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Elfogadhatatlan és megengedhetetlen az,
hogy legyen akdr csak egy olyan tagvélasztas
a Magyar Tudoményos Akadémidn, amikor
az MTA levelezd tagjai kozé egyetlen egy né
sem kertil be. Sokan azzal érvelnek, hogy ez
a helyzet egy hossz, soklépcsés folyamat
végeredménye, és mint ilyent az MTA bels6
intézkedéseivel megvaltoztatni nem lehet. En
ezzel az érveléssel nem tudok egyetérteni. Igaz
ugyan az, hogy a n6knek a tudomanyban, és
legink4bb: annak vezetd pozicidiban betsl-
tott (hazdnkban kiilondsen sanyart) helyze-
tét nagyon sok tényez$ egymédsra halmozott
hatdsa alakitja ki. Igaz az is, hogy a gyermek-
vallalds utdni reintegracio, az 6ndll6 csoport-
alakitds és fenntartds, a vezetdi szerepvallalds
felsd vezeti timogatasa (+ and és csalddbardt
munkahely + sikeres néi vezetd kutatéi élet-
pélya pozitiv példai) mind-mind olyan fontos
elemei a néi kutatémunka az &t megillets
helyre kertilésének, amelyek nélkiil egy-egy
kiragadott intézkedés 6nmagdban nem lesz
vardzsereji. Ezek mellett fontos lenne az is,

hogy a csalidos, csalddalapitést tervezé nék
dltal elnyert grantoknak legyen ,babysitterre”
fordithat6 része is (nota bene: a nagyobb
grantoknak a részlldsi tudomanyos titkdr
alkalmazdsdnak a feltételeit is meg kellene
teremtenie, hogy a csoportjukat kialakité néi
— ¢és férfi — kutatdkat az adminisztriciés fel-
adatoktdl meg lehessen kimélni). Természe-
tesen a kutatdi fizetések szingje is a fentiekkel
Osszefliggd tényezd.

Ugyanakkor a nék vezetd kutatéi pozicié-
janak az elézéekben példaként felsorolt in-
tézkedésekkel t6rténé megerdsitése az egész
magyar tdrsadalom és kézgondolkodds vl-
tozasdt is kivanja, ami igen hossza folyamat.
Raadésul, ha e komplex véltozdsok valami-
lyen vardzsiitésre a mai napon mind egyszer-
re megtorténnének, akkor is ezek eredménye
a néi kutatok akadémiai tagsdgdban csak
két-hirom-négy évtized mulva vélna ldthat-
va. Ilyen hosszi ideig nem vdrhatunk. Nem-
csak azért nem vérhatunk, mert a Magyar
Tudomanyos Akadémia ndi tagjainak ardnya
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a tudomdnyosan fejlett vilig akadémidihoz
képest mdr ma is igen alulmarad, és ez a kii-
16nbség két-hdrom-négy évtized mulva még
katasztrofélisabban nagyobb lesz. Ezen feliil
még legaldbb négy oka van annak, ami miatt
sziikség van a ndi akadémikusok szimanak
a sok évtizedes tavlatndl sokkal gyorsabb no-
velésére.

1. A ndk vezetdi szerepekben valé hattér-
be szoruldsinak tudomdnyosan igen sokré-
tlien bizonyitott egyik oka egy olyan hal6za-
tosan onerdsodd viselkedésminta, amely
ahhoz vezet, hogy a csak férfiakbdl, avagy
szinte csak férfiakbdl 4ll6 bizottsdgoknak
rendre csak férfiak, avagy szinte csak férfiak
jutnak az esziikbe, amikor valamire valakit
javasolni kell. Hasonlatos ez a Karinthy-no-
vellahoz, amikor a tomeg kiilon-kiilén, egye-
sével mind Jézust akart volna kidltani, egyiitt
azonban mégiscsak Barabbist sikertilt kidlta-
niuk. A sok vizsgalat koziil hadd idézzek csak
egy 2016-0s tanulmdnyt, amely 270 ezer ku-
tatd vizsgilatdval kimutatta, hogy a férfi ku-
tatok sokkal ink4bb férfi kutatdkat preferdl-
nak a tudomdnyos egytittmiikodéseik sordn,
mig a néi kutatdk sokkal inkdbb mindkét
nemre kiterjedd egytittmiikddési mintdzatot
mutatnak (Araujo ez al., 2016).

2. Nagyon sok tanulmdny igazolta azt is,
hogy az tivegplafon-hats igen jelentés rész-
ben percepcids okokbdl keletkezik, azaz
maguk a feladatokra alkalmas nék is (hogy a
férfiakrSl most ne is beszéljiink) egy id6 utdn
kezdik elhinni azt (kiilondsen a belsé, nem
okvetleniil tudatossd vélé percepci6juk szint-
jén), hogy az a tény, hogy vezetdi pozicidval
megbizott nék a kérnyezetiikben szinte nin-
csenek, azt mutatja, hogy nincs is olyan né a
kornyezetiikben, aki erre alkalmas lenne —be-
leértve ebbe sajat magukat is. Ennek a rejtett
percepci6s hatdsnak a Wikipedidban megje-

lené példdjdt mutatja be Claudia Wagner és

munkatdrsai (2016) tavaly megjelent tanul-
médnya, amely kimutatta, hogy a nék Wiki-
pedia-letrajzaiban a negativ részeket sokkal

konkrétabb kifejezések irjak le, minta pozitiv

részeket. A férfiak életrajzaiban ez pontosan

forditva tapasztalhato.

3. Az tivegplafon-hatds, valamint a sikeres
ndi vezetd kutatdi életpalya pozitiv példdinak
szintén szimos tanulmdny dltal igazolt, moz-
g6sitd szerepe azt mutatja, hogy ezek a jelen-
ségek , feliilrdl korldtozdd6” halézatos rend-
szereket alkotnak. Ez a tény kiilonleges jelen-
dséget tulajdonit a hierarchia csticsdnak, azaz
a magyar tudomdnyos életen beliil: az MTA
levelezd tag vilasztdsainak.

4. Nem kozvetlentil az elsd hdrom pont-
hoz kapcsol6dd, de egyéltalin nem mdsod-
lagos tény, hogy kifejezetten hasznos mind a
tudomdnynak, mind a kozosségi dontésho-
zatalnak, ha abban szimottevd szimu né vesz
részt, és a férfiak nem alkotnak szuperdomi-
ndns tobbséget. Ennek a jelenségnek igen
szép Osszefoglaldsit adta Mathias Wullum
Nielsen és munkatirsainak (2017) az Ameri-
kai Tudomdnyos Akadémia lapjiban idén
februdrban megjelent elemzése.

A fentiekbdl szimomra az kovetkezik,
hogy nem adhaté azonos vilasz arra a két,
egymastol markdnsan kiilonbozd kérdésre,
hogy 1. Mitd] lesz t6bb vezetd kutatond a ma-
gyar tudomdnyban? és 2. Mitdl lesz t5bb ndi
tagia a Magyar Tudomdnyos Akadémidnak?
Nyilvan ha az els8, tirsadalmi szinti tigyben
nem tesziink semmit, akkor az Akadémia
specifikus tigye is megfeneklik. De meggyd-
z6désem az, hogy a kutaténdk helyzetének
tdrsadalmi szint(i, akér teljes megolddsa nem
fogja onmagdban megoldani az Akadémia
ndi tagjai ardnydnak novekedését, s6t fordit-
va: ha az Akadémia néi tagjai ardnydnak
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novelésében nem tesziink semmit, azt igen-
csak megsinyli a kutatén6k magyarorszgi
megbecsiilésének a nvekedése is.

Azaz Ssszefoglalva: nem lehet kitérni az
elél, hogy az Akadémia most lépjen valamit
a néi tagjai szimdnak rovid tdvi novelése
érdekében. Az ezt megoldé barmilyen j6 ja-
vaslatot 6rommel tdmogatok. Eddig Somo-
gyi Péter (2016) javaslatdnal jobb, az Akadé-
mia ndi tagjainak révid tavi novelését ered-
ményezd javaslatrél még nem hallottam. Ez
a javaslat csak azokat a kival6 néi tuddsokat
juttatnd be az Akadémidra, akik megkaptak
valamelyik osztdly tagjai t6bb mint 50%-dnak

igen szavazatdt, azaz az Akadémia férfiakra
ugyanigy érvényes szabdlyai szerint alkalma-
sak arra, hogy az Akadémia levelez$ tagjai
legyenek. A javaslat a sorrendiséget irnd feliil
a3. jeloletdl kezdve, ami a gyakorlatban 4ltald-
ban 1—2 szavazatnyi kiilonbséget jelent. Ennyi
elényt ezek a kivételes néi tudésok megérde-
melnek, hiszen ugyanazt az 50% feletti telje-
sitményt sokkal ,,nehezebb terepen” érték el,
mint ugyantigy 50% folé jutott férfi tdrsaik.

Kulcsszavak: feliilril korldtozodsd szocidlis hdld-
zat, kutatdi életpdlya, M'TA, ndi kutatdk, rejrett
percepcid, szuperdomindns tobbség, iivegplafon
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